INFORME ANUAL DE

TRANSPARENCIA.

Informacion de las actividades realizadas en la Unidad de Transparencia del
municipio de Santa Catarina, San Luis Potosi durante el periodo fiscal 2025.
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MENSAJE DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO.

Estimadas y estimados cindadanos de Santa Catarina San Luis Potosi:

Es un honor presentar ante ustedes ¢l Reporte Anual de Actividades del Departamento de
Transparencia correspondiente al ejercicio fiscal 2025, documento que refleja nuestro
compromiso inquebrantable con los principios de apertura gubernamental, rendicion de
cuentas y el derecho fundamental de acceso a la informacion pablica.

Durante este afio, hemos consolidado nuestra posicién como un departamento proactivo en
la promocion de la transparencia y la proteccién de datos personales. Nuestro trabajo se ha
centrado en garantizar que cada ciudadano pueda ejercer plenamente su derecho a saber,
fortaleciendo asi la confianza en las instituciones municipales.

Los resultados que aqui se presentan son producto del esfuerzo conjunto de un equipo
comprometido con la excelencia en el servicio pliblico y con la certeza de que la transparencia
es la base de una democracia solida.

Agradezco a todas las personas que han confiado en nuestro trabajo y nos han permitido
servir a nuestra comunidad.

I.G.E CLAUDIA ELIZABETH AGUILERA DAVILA.
Titular de la Unidad de Transparencia
Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina SLP.
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MARCO NORMATIVO Y ATRIBUCIONES

Fundamento Legal

El Departamento de Transparencia del Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina opera
bajo el siguiente marco juridico:
Normatividad Federal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 6°).

¢ Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Normatividad Estatal:

. Constitucion Politica del Estado.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado.

° Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado.

@ Lineamientos técnicos del organismo garante estatal.

Normatividad Municipal:

e Reglamento Interior del Ayuntamiento de Santa Catarina.
¢ Reglamento del Departamento de Transparencia.
e Politicas internas de gestion documental.

Atribuciones Principales

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Coordinar la generacion, actualizacion y publicacion de informacion.
Capacitar a servidores publicos en materia de transparencia.

Garantizar la proteccion de datos personales.

Implementar medidas de gobierno abierto y datos abiertos.

L S



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del Departamento.

Titular de la Unidad de Transparericia.

Coordinacién de Coordinacién de Coordinacién de
solicitudes. obligaciones. capacitacion.
* Atencion. * Actualizacion. * Cursos internos.
* Seguimiento. * Verificacion. * Difusidn.
* Respuesta * Publicacidn. * Vinculacion

OBJETIVOS DE TRANSPARENCIA 2025.

Objetivo General.

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion
de datos personales en el municipio de Santa Catarina, mediante la implementacion de
mecanismos eficientes, transparentes y accesibles que fortalezcan la rendicion de cuentas y
la participacion ciudadana.

Objetivos Especificos.

e Eficiencia en la atencion: Responder el 100% de las solicitudes de informacion dentro
de los plazos legales establecidos.

e Transparencia proactiva: Mantener actualizadas las obligaciones de transparencia en
la Plataforma Nacional.

e Innovacion digital: Implementar herramientas tecnologicas que faciliten el acceso a
la informacion.

e Proteccion de datos: Garantizar esquemas de seguridad para la informacién personal.



SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS Y
CONTESTADAS EN EL 2025.

Mes de enero.

Numero de folio. Nombre del solicitante i de Respuesta i

Recepcion Respuesta
Informacion se encuentra

241478825000001 LOS CONCEJALES 06/01/2025 disporible ena Plataforma. 20/01/2025
Informacion se encuentra

241478825000002 SIN NOMBRE 15/01/2025 dispondile ofy bIPHL e, 29/01/2025
- Informacion se encuentra

241478825000003 RAMIRO BENITEZ ZUNIGA 21/01/2025 dieporibia enle Plstafonma, 29/01/2025

241478825000004 SIN NOMBRE J8/0p0as - DDRTECION Ba Srtrita 04/02/2025

disponible en la Plataforma.

Mes de febrero.

Fecha de Wenhtiuata Fecha de
Recepcién i Respuesta

Numero de folio. Nombre del solicitante

| .
Informacién se encuentra

| 241478825000005 RAMIRO BENITEZ ZUNIGA 04/02/2025 disponible enla 17/02/2025
Plataforma.

I
i
I
i
; Informacién se encuentra

| 241478825000006 HERNANDEZ LOPEZ 04/02/2025  disponible en la 13/02/2025

| Plataforma.

! Informacian se encuentra
241478825000007 XAVIER DIAZ 05/02/2025 disponible en la 19/03/2025
- Plataforma.

| Informacion se encuentra
241478825000008 XAVIER DIAZ 05/02/2025 disponible en ia 18/02/2025
Plataforma.

informacion se encuentra
241478825000009 XAVIER DIAZ 2410212025 disponible en la 11/03/2025
Plataforma.

{ Informacién se encuentra
| 241478825000010 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/14/2025

i Plataforma.



i Informacién se encuentra
241478825000011 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/14/2025
Plataforma.

‘ Informacion se encuentra
1 241478825000012 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/25/2025

Plataforma.

! Informacion se encuentra
| 241478825000013 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/25/2025
i Plataforma.

| Informacion se encuentra
| 241478825000014 XAVIER DIAZ 212412025 disponible en la 3/11/2025
Plataforma.

| Informacion se encuentra
| 241478825000015 XAVIER DIAZ 212412025 disponible en la 3/10/2025
Plataforma.

Informacién se encuentra
241478825000016 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/14/2025
Plataforma.

Informacion se encuentra

241478825000017 XAVIER DIAZ 2/24/2025 disponible en la 3/14/2025
Plataforma.
Informacion se encuentra
241478825000018 XAVIER DIAZ 2/2412025 disponible en la 3/10/2025
Plataforma.

Informacion se encuentra
241478825000019 XAVIER DIAZ 2(2412025 disponible en la 3/11/2025
Plataforma.

Mes de mayo.

Fecha de Fecha de

Numero de folio. Nombre del solicitante ' Respuesta

Recepcion Respuesta

: Informacion se encuentra
ii241478825000020 Adrian Cuauhtemoc Tovar 13/05/2025 disponible en la Plataforma, 29/05/2025
|

1241478825000021  Adrian Cuauhtemoc Tovar {5nEnGs " TINAGION S shediiy 29/05/2025
i disponible en la Plataforma.




Mes de septiembre.

Numero de folio. Nombre del solicitante Pocha iy Respuesta Loskin

Recepcion Respuesta

|
|
{
i
i
{
|

: Informacion se encuentra
5241478825000029 Oscar David Reyes Medrano 20/09/2025 disporible en la Plataforma. 03/10/2025 |

Mes de octubre.

Fecha de Fecha de

Numero de folio. Nombre del solicitante Respuesta

Recepcion Respuesta

241478825000030  Abelardo Medeliin Perez gfopnes | TPNRGGR e enctientt

i disponible en la Plataforma. L

Mes de noviembre.

Fecha de Fecha de

Numero de folio. Nombre del solicitante Respuesta

Recepcion Respuesta

| : Informacion se encuentra
| 241478825000031 C"‘dad:r"‘ssc‘?g:"a la 14/11/2025  disponible en la 10/12/2025
i it Plataforma.

Mes de diciembre.

Fecha de Fecha de

Namero de folio. Nombre del solicitante Respuesta

Recepcion Respuesta

f

i Informacion se encuentra

| 241478825000032 ﬁgﬁxgg 08/12/2025  disponible en la 1711212025
% Plataforma.




PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MENSUAL
CEGAIP.

Denuncia Motor de Buisqueda

o

Registros presentados hasta:

Dicembre del 2025

Wes FracInciso En tiampo / Fuera de fiermpo Regi ipcin Ares Formato LTAIPSLP Formstos  Total % Cump Cuantitativo
% Enero 93 67.88%
* Febrero 109 79.56%
% Marzo 96 70.07%
# Abril 99  72.26%
# Mayo 108  78.83%
® Junio 99 72.26%
* Jufio ‘ 91 66.42%
# Agosto 99 72.26%
+ Septiembre 87 63.50%
# Octubre 81 59.12%
# Noviembre 53 38.69%
% Diciembre 55 40.15%

1070 781.02%

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS.

Recursos de Revision.

Los recursos de revision son el mecanismo mediante el cual los solicitantes pueden
inconformarse ante el organismo garante estatal cuando consideran que su derecho de acceso
a la informacion no fue debidamente atendido.

028/2025-2 241478824000033| 10/01/2025{CONCLUIDO




DEIOT EN EL ANO 2025.

Denuncia de incumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Es el acto mediante el cual una persona o entidad comunica formalmente a la autoridad
competente que un organismo piblico o sujeto obligado no cumple con los deberes legales
de transparencia, como publicar informacién, facilitar el acceso a la informacion publica o
responder dentro de los plazos establecidos por la ley.

CEGAIP-DEIOT-
099/2025 84XYX 27/11/2025|SOLVENTADA
CEGAIP-DEIOT-
100/2025 84 XY X 27/11/2025{SOLVENTADA

COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA S.L.P.

Cargo en el
Nombre(s) Carg; Zup:te;?bﬁug d%cupa Comite de Firma.
: g Transparencia .
I.G.E CLAUDIA ELIZABETH TITULAR DE SECRETARIA -
AGUILERA DAVILA TRANSPARENCIA TECNICA o
LIC. ANDREA ISAMAR LARA CONTRALORA Vocal #
ANDRADE g
LIC. JOSE FRANCISCO y
PATLAN MALDONADO SINDICO MUNICIPAL Vocal _ 3
LIC. UZZIEL CHAIREZ TELLO | OFICIAL DE REGISTRO CIVIL Vocal CotV,
C.P. LILIANA GONZALEZ
BOTELLO AUXILIAR Vocal
L.E.P JUAN CRISTOBAL
ANDRES SECRETARIO GENERAL Vocal




