Informacion de las actividades realizadas en

la Unidad de Transparencia del municipio
de Santa Catarina, San Luis Potosi durante
el periodo fiscal 2024.
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por Santa Catarina.
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MENSAJE DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO.

Queridos cindadanos de Santa Catarina: Me es grato dirigirme a ustedes en representacidn
del Departamento de Transparencia del H. Ayuntamiento de Santa Catarina, San Luis
Potosi.Asumimos esta responsabilidad con el firme compromiso de trabajar con honestidad,
apertura y rendiciéon de cuentas. Nuestro objetivo principal es garantizar el acceso a la
informacién publica, fortalecer la confianza ciudadana y promover una cultura de
transparencia que permita a todas vy todos conocer como se toman las decisiones y como se
administran los recursos piblicos.

Sabemos que la participacion ciudadana es fundamental para construir un gobierno cercano
y eficiente. Por ello, ponemos a su disposicién los mecanismos necesarios para solicitar
informacion, presentar propuestas y ejercer su derecho a la vigilancia del quehacer publico.

Esta nueva etapa representa una oportunidad para consolidar una administracién basada en
la legalidad, la ética y el servicio a la comunidad. Reafirmamos nuestro compromiso de
actuar con responsabilidad y de mantener una comunicacion abierta y permanente con la
ciudadania.Invitamos a todas y todos a ser parte activa de este proceso, convencidos de que
la transparencia no es solo una obligacién legal, sino un valor que fortalece nuestra
democracia y el desarroiio de nuestro municipio.

1.G.E CLAUDIA ELIZABETH AGUILERA DAVIEA.
Titular delaUnidad de Transparencia
Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina SLP.



MARCO NORMATIVO Y ATRIBUCIONES

Fundamento Legal

El Departamento de Transparencia del Ayuntamiento Municipal de Santa Catarina opera
bajo el siguiente marco juridico:
Normatividad Federal:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 6°).

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Normatividad Estatal:

o Constitucion Politica del Estado.

° Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado.

° Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado.

o Lineamientos técnicos del organismo garante estatal.

Normatividad Municipal:

e Reglamento Interior del Ayuntamiento de Santa Catarina.
e Reglamento del Departamento de Transparencia.
e Politicas internas de gestién documental.

Atribuciones Principales

Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion.
Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Coordinar la generacion, actualizacion y publicacion de informacion.
Capacitar a servidores publicos en materia de transparencia.

Garantizar la proteccion de datos personales.

Implementar medidas de gobierno abierto y datos abiertos.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del Departamento.

Titular de la Unidad de Transparencia.

Coordinacién de Coordinacién de Coordinacidn de
solicitudes. obligaciones. capacitacion.
* Atencién. * Actualizacion. * Cursos internos.
* Seguimiento. * Verificacion. * Difusidn.
* Respuesta * Publicacion. * Vinculacion

OBJETIVOS DE TRANSPARENCIA 2024.

Objetivo General.

Garantizar el ejercicio pleno del derecho de acceso a la informacion pablica y la proteccion
de datos personales en el municipio de Santa Catarina, mediante la implementacion de
mecanismos eficientes, transparentes y accesibles que fortalezcan la rendicién de cuentas y
la participacion ciudadana.

Objetivos Especificos.

e (Garantizar el acceso a la informacion piblica: Implementar mecanismos agiles y
cficientes para la recepeibnn y atencidn de solicitudes de informacion.

e Cumplir con las obligaciones de transparencia: Mantener actualizada y accesible la
informacién publica en los medios oficiales del Ayuntamiento, conforme a la
legislacion aplicable.

e Fortalecer la rendicién de cuentas: Promover la publicacion clara y oportuna del uso
de los recursos publicos, programas, obras y acciones municipales.

e (apacitar a las areas administrativas: Brindar asesoria y capacitacion continua a las
distintas dependencias municipales en materia de transparencia y proteccién de
datos personales.

e Proteger los datos personales: Establecer medidas v lineamientos internos que
aseguren el correcto manejo y resguardo de la informacion confidencial.

e Mejorar procesos internos: Desarrollar y actualizar manuales, lineamientos y
procedimientos que optimicen la gestion documental y la atencion de solicitudes.



SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS Y
CONTESTADAS EN EL 2024.
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Mes de julio a septiembre.
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Mes de octubre a noviembre.
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTQ MENSUAL

s

santacatarina sip

Este porcentaje de cumplimiento mensual, refigja la cantidad de formatos que fueron cargados, mas NO asi la CALIDAD de la informacion contenida en Jos mismos.

Dequncia Motor de Blsqueda
2024
Mes Frac-inciso Eniempo Ragisweds Format LTAPSUY Fomatss Total % Ouep Ciantiatvo
£ Enero 144 105.11%
+ Febrero 144 106.11%
& Marzo 144 105.11%
& Abri) 135  98.54%
# Mayo 138 101.46%
# Junio 106 77.37%
# Julio 104  75.91%
# Agoste 104 75.91%
# Septiembre B 106 7664%
# Octubre 66 48.18%
# Noviembre m 7372%
% Diciembre 59 43.07%
1351 986.13%

RECURSOS DE REVISION RECIBIDOS.

Recursosde Revision.
Los recursos de revision son el mecanismo mediante el cual los solicitantes pueden

inconformarse ante el organismo garante estatal cuando consideran que su derecho de
Aacceso a la informacidon no fire debidamente atendido.
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA S.L.P.
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